PERSONEL GENEL MUDURLUGU
KAYMAKAM ADAYLARI SUBESI

SUBENIN GOREVi

Kaymakam adaylariin adaylik i¢in basvurmalarindan, kaymakam olarak atanmalarina
kadar gecen yaklasik 3 yillik siirede ilgili mevzuat cergevesinde stajlarini planlamak, ilgili birim
veya kurumlarla koordinasyonu saglamak gerekli onaylar1 almak, bunlarla ilgili is ve islemlerini
yapmakla gorevlidir.

YURUTULEN iSLEMLER

1- Smayv islemleri ve Atama

m Simnavlarin agilmasi, ilan1 ve miiracaatlarinin kabulii ile ilgili islemler
m  Yazili Smav Islemleri

m Miilakat Islemleri

m Atanma islemleri

2- Staj Safhalan ve ilgili islemler

m il Merkez Staji

m Kaymakam Refikligi Staji

m Miilkiye Miifettisi Refakatinde Staj
m Bakanlik Merkez Staj1 (Dil Kursu)
m  Yurtdist Staji

m Kaymakam Vekilligi Staj1

m Kaymakamlik Kursu

3- Cumhurbaskam Karar ile Verilen Yurtdisi Kontenjanlarimin Kullanimuyla ilgili islemler
m Kontenjan talebinde bulunulmasi ve verilen kontenjanlarin duyurulmasi

m Taleplerin alinmas1 ve degerlendirilmesi

m  Yurtdisina gonderileceklerin onay iglemleri

m  Yurtdigina gonderilenlerin tez-rapor konularinin tespiti

4- Diger Islemler

Adaylarin asalet tasdikleriyle ilgili islemler

Kaymakamlik tezlerinin degerlendirilmesiyle ilgili islemler

Staj rapor dosyalarinin degerlendirilmesiyle ilgili islemler

Askerlik tecil islemleri

Sikayet islemleri

CIMER, Bakan'a Mesaj, kurumsal e-posta ve Bakan Yardimcilar1 kanalindan gelen
taleplerin cevaplandirilmasi

KAYMAKAM ADAYLIGI SINAVLARI

KONUYLA ILGILI MEVZUAT

m 1700 sayil1 Dahiliye Memurlar1 Kanunu
m 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
m Kaymakam Adaylar Yonetmeligi

SINAV TARIHLERI

Kaymakam adaylig1 yazili sinav tarihleri Bakanligimizin ihtiyaglar1 ve Kaymakam Adayligi
kadrolarindaki durum dikkate alinarak kararlagtirllmakta olup Kaymakam adayligi yazili
sinavlarmin usul, igerik ve esaslar1 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanunu’nun 2/A maddesinde
cergevesinde yapilmaktadir.



DUYURULAR

Atama yapilacak bos kadro sayisi, atanacaklarda aranacak sartlar ile bagvuruya ve sinava
iliskin hususlarin yer aldig1 duyuru, miiracaat siiresinin bitiminden en az onbes giin 6nce bir internet
haber sitesi ile Tiirkiye genelinde giinliik yayimlanan tiraj1 en yiiksek bes gazetenin birinde ve Resmi
Gazetede ilan edilmekte ayrica Igisleri Bakanligi internet sitesinde (Www.icisleri.gov.tr)
duyurulmaktadir.

YAZILI SINAV KONULARI

Yazili sinav sorulari, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirkce, Anayasa Hukuku, Idare
Hukuku, Tiirkiye'nin Idari Yapisi, Tiirkiye'de Mahalli Idareler, Ekonomi, Tiirkiye'nin Sosyo-
ekonomik Yapist ile Tiirkiye'de Demokratiklesme ve Insan Haklar1 konularindan hazirlanmaktadir.

SINAVA MURACAAT KOSULLARI

m 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak.

m Kaymakam aday adaylarinin yurt i¢indeki iiniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yabanci {iniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi
veren fakiiltelerinin uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, kamu yOnetimi, iktisat, isletme, maliye,
finans, ekonometri, calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimlerinden veya bu béliimlerden
herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az yiizde seksenine sahip olan diger boliimlerden
ya da hukuk fakiiltelerinden mezun olmalar1 veya iiniversitelerin miihendislik fakiilteleri ile tarih,
sosyoloji, halkla iligkiler ve tanitim, psikoloji boliimlerinden veya bu boéliimlerden herhangi birinin
miifredatinda yer alan derslerin en az yiizde seksenine sahip olan diger boliimlerden en az dort yillik
lisans egitimi yapmis ve uluslararast iligkiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk, maliye ve iktisat
alanlarinda tezli lisansiistii egitimini tamamlamis olmalar1 gerekir.

m  Giris smavinm yapildigr yilin ocak ayiin birinci giinii itibariyle, 35 yasimi bitirmemis olmak.
(Ancak fiili askerlik 6devine ¢agrilip da, yukarida belirtilen yas sinirin1 askerlik 6devleri sirasinda
gecirmis bulunanlarm terhislerini miiteakip agilacak ilk sinava miiracaat etmeleri sarti ile bu yas
durumlarn aday olarak alinmalarina engel teskil etmez.)

m 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda yazili saglik sartlarina haiz olmak; memleketin her
ikliminde is gdrmeye ve her vasita ile gezip dolasmaya kabiliyeti bulunmak ve bu hususlarda
herhangi bir engeli olmadig1 tam tesekkiillii Devlet hastanelerindeki saglik kurullarindan alinacak

raporla belgelemek.
SIKCA SORULAN KONULAR

m Kurumlar arasi sinavsiz naklen atama yapilmamakta olup, halen kamu gorevinde
bulunanlarin da Bakanlik¢a yapilan Kaymakam Adayligi yazili sinav ve miilakatin1 kazanmalari
gerekmektedir.

m Haélen bir kamu hizmeti gorevinde bulunanlarin da yukarida miiracaat i¢in dngoriilen tim
sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

m  Yazh smavlar, Bakanlik¢a bu siavi yapabilen kamu kurum ve kuruluslarina, diizenlenecek
protokole gore yaptirilmaktadir.

m 3 sayill Ust Kademe Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 3. maddesinin (6) fikras1 geregince kaymakam adayligi yazil
sinavlaria miiracaatlarda "kamuda S yilhik hizmeti bulunmak" sarti aranmamaktadir.

m  Kaymakam adaylif1 simavlarina miiracaatlarda tiniversiteler ve boliimler hakkinda 1700 sayil
Dahiliye Memurlar1 Kanunun 2/B maddesi esas alinmakta olup ilgili boliimlerden herhangi birinin
miifredatinin yiizde seksenine sahip olma kriterine iliskin olarak Yiiksekdgretim Kurulundan
esdegerlik belgesi alinmasi gerekmektedir.



m Kaymakam adayligi sinavlarina miiracaatlarda, egitim sartlarma iliskin olarak 1700 sayili
Dahiliye Memurlar Kanunu’nun 2/B maddesi esas alinmakta olup mezk{r maddede orgiin, acik ya
da uzaktan egitim ayrimi yapilmamistir.

m  Kaymakam Adaylig1 yazili sinav bagvuru tarihinde mezun olma sarti bulunmaktadir.

m Kaymakam adaylig1 sinavlarina miiracaatlarda, yas sartina iliskin olarak 1700 sayili Dahiliye
Memurlar1 Kanunu’nun 2/C maddesi hiikmii esas alinmakta olup mahkemece verilen yas diizeltme
karar1 olmas1 halinde resmi kayitlara gegen, diizeltilmis yas dikkate alinmaktadir.

m Kaymakam aday1 olarak atanacaklarin askerlik durumlarina iligkin sartlar 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinin 6. fikrasinda “Askerlik durumu itibariyle; a)
Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, c) Askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak...”
ifadesiyle hiikiim altina alinmstir.

m Kaymakam adayligi miilakatina iliskin degerlendirmeler 1700 sayili Dahiliye Memurlar
Kanunu’nun 2/A maddesinde “Miilakat, adayin; a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi
ve muhakeme giiciiniin, b) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati
ile genel ve fiziki goriiniimiiniin, c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin, d) Genel yetenek
ve genel kiiltiiriiniin, ) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikliginin, puan vermek suretiyle
degerlendirilmesi yontemidir” hiikkmii esas alinarak yapilmaktadir.

m  Yazilisinavda 70 (yetmis) puanin altina diisiilmemek kaydiyla en yiiksek nottan baslamak iizere,
sinav ilaninda belirtilen kadronun dért kati kadar aday miilakata girme hakki elde etmektedir.
Yazili sinavi kazanmig sayilan en son adayla ayni puani almis bulunan diger adaylarda, kontenjan
gozetilmeksizin yazili sinavi kazanmis olarak kabul edilmekte ve miilakatlara girme hakki elde
etmektedir.

m Miilakatta basarili sayilmak icin, komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan {izerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Miilakat sonucu; en yiiksek
puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilarak miilakat basar listesi hazirlanmaktadir.

m Nihai basan listesi, yazili sinav puani ile miilakat puaninin aritmetik ortalamasi tespit edilerek
en yiiksek puan alandan baglamak iizere hazirlanmaktadir.

m Nihai basar1 listesindeki siralama dogrultusunda sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar
adayin atama islemleri yapilmaktadir. Yedek liste ilan edilmemektedir.

m Kaymakam adayi olarak atanacaklarda aranilacak saghk kosullari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinin 7. fikrasinda ve 1700 sayili Dahiliye Memurlari
Kanunu’nun 2/C maddesinde hiikiim altina alinmigtir.



